
 

 

Chicoutimi, le 15 mars 2023 

 

Chères et chers membres de la communauté de l’Université du Québec à Montréal (UQAM), 

Je m’appelle Alexis Diard, et je suis le Président du Mouvement des Associations Générales 

Étudiantes de l’Université du Québec à Chicoutimi (MAGE-UQAC), depuis avant 2021. Le MAGE-

UQAC est l’association générale étudiante qui représente les quelque 6600 étudiant·e·s de 

l’UQAC. L’organisation est réputée pour sa crédibilité, et pour son influence historique dans le 

mouvement étudiant ces dernières décennies. 

Nous disons souvent que notre mission première est de défendre ce pour quoi les étudiant·e·s 

sont à l’Université : apprendre. Dans cette optique, les domaines académiques et pédagogiques 

représentent un des piliers majeurs de nos actions pour la communauté étudiante. C’est 

pourquoi j’ai eu la chance de travailler étroitement avec Lisa Baillargeon, alors Vice-Rectrice 

aux Études de l’UQAC, sur de nombreux dossiers académiques.  

Tout au long de ma collaboration avec Mme Baillargeon, j’ai été agréablement surpris par son 

écoute, son respect et sa volonté de travailler de concert avec le mouvement étudiant, et non 

en marge de celui-ci. J’ai toujours senti une réelle volonté de sa part de concilier la réalité de 

l’Université (sous-financement des universités, etc.), et la réalité de la communauté étudiante 

que nous lui amenions à travers nos rencontres (précarité financière, problématiques de santé 

mentale, et bien plus). Nous n’avons pas toujours été en accord, et avons su échanger de 

manière constructive lorsque cette situation voyait le jour. 

Je peux citer plusieurs dossiers sur lesquels j’ai travaillé étroitement avec Mme Baillargeon. 

Premièrement, nous nous sommes beaucoup penchés sur l’optimisation des outils numériques 

à l’UQAC, et ses conséquences sur l’expérience étudiante au sein de notre Université. Le 

cheminement universitaire est grandement complexifié du fait du manque de cohérence, 

d’uniformité et de la mauvaise utilisation des outils numériques. Nous avons aussi beaucoup 



 

 

réfléchi aux manières de faciliter les transitions interordres et intercycles à l’aide de ce genre 

d’outils. Au Saguenay-Lac-Saint-Jean, à ce propos, nous avons d’ailleurs un Pôle sur les 

transitions en enseignement supérieur du Ministère de l’Enseignement Supérieur (MES). 

Proche de la communauté étudiante, Mme Baillargeon et nous avons travaillé conjointement 

sur des manières de promouvoir davantage la persévérance scolaire et prévenir le décrochage 

scolaire, en étroite collaboration avec les Services aux Étudiant·e·s (SAE). Dans tous les dossiers 

qui traitaient de ce genre de problématiques humaines (détresse psychosociale, précarité, etc.), 

j’ai trouvé en Mme Baillargeon une personne empathique prête à nous aider et nous fournir les 

ressources, dans la mesure du possible. Dans une position de haut gestionnaire universitaire, 

ce lien proche envers ce service et l’association générale étudiante est pour moi nécessaire, tant 

il permet d’une part de comprendre la réalité des étudiant·e·s sur le terrain, d’une autre part de 

pouvoir ajuster sa réponse et ses stratégies avec cette réalité. 

Étant membre de la Commission des Études, de la Recherche et de la Création (CERC) de 

l’UQAC, j’ai pu constater la manière dont Mme Baillargeon promeut les dossiers de ses équipes 

avec un grand professionnalisme, un sérieux et une grande rigueur. À travers ces dossiers et 

ceux sur lesquels nous avons collaboré, j’ai pu apprécier l’importance que Mme Baillargeon 

accorde à la collégialité. Lisa est une figure rassembleuse dont le leadership humain est 

apprécié de toutes et tous.  

Mme Baillargeon est une femme d’action, visionnaire, qui maîtrise ses dossiers. C’est un modèle 

de leadership. Elle dispose d’un ancrage considérable au Québec, qui lui permette de jouer de 

ses contacts pour faire avancer rapidement certains dossiers. Je suis persuadé que son savoir-

faire et son savoir-être aideront l’UQAM à solutionner de nombreux enjeux systémiques 

auxquels l’Université fait face. Je pense notamment à la problématique de sous-financement, 

que vit d’ailleurs aussi l’UQAC. 



 

 

J’ai pris le temps de consulter la mission, la vision et les valeurs de l’Université du Québec à 

Montréal afin de voir si la candidature de Mme Baillargeron allait en adéquation avec ceux-ci. 

En premier lieu, je peux aisément dire que ses expériences actuelles et passées démontrent son 

intérêt pour la mission de l’Université. Ses considérations quant à l’équité, diversité et 

l’inclusion, couplée à ses expériences en gestion, vont dans le sens des différents éléments de 

la vision de l’UQAM. Notre volonté conjointe de créer un milieu d’études et de travail sain, 

dynamique et stimulant à l’UQAC aussi était d’ailleurs un des éléments qui nous a rapprochés 

dans notre collaboration. Pour finir, son profil atypique, sa capacité à être créative dans les 

situations complexes, l’excellence de son propre parcours et son habitude de reconnaître la 

contribution de ses collègues vont aussi dans le sens des valeurs de l’UQAM. 

L’UQAM est une des composantes les plus importantes du Réseau de l’Université du Québec. Le 

Québec, ainsi que l’UQ, gagnerait à avoir Mme Baillargeon à la tête de ce poumon de 

l’enseignement supérieur dans la province. Si j’ai pris le temps d’écrire cette lettre, c’est avant 

tout parce que j’estime que la communauté étudiante de l’UQAM mérite d’avoir une Rectrice 

empathique et à son écoute. Je suis persuadé que Mme Baillargeon saura l’être. 

Je vous prie d’agréer l’expression de mes sentiments distingués. 

Alexis Diard. 

Président, MAGE-UQAC. 

president@mageuqac.com 

+1 (418)-545-5011 poste #2048 

+33 6 47 68 32 03  

 

 

 


